[image: image1.png]BAHK @) KEAP

MMMMMMMMMMMMMMMM




По найму

Для того чтобы принять решение о предоставлении Вам ипотечного кредита, необходимы наряду с заполненным заявлением-анкетой следующие документы:

	Наименование документа

	1.
	Копия паспорта* (все страницы) и копия свидетельства о регистрации по месту пребывания (при отсутствии постоянной регистрации). В случае если Вы состоите в официальном браке, необходимо предоставление копии паспорта супруга/супруги и заполнение формы-подтверждения кредитных обязательств.

	2.
	Копии документов об образовании (аттестаты, дипломы и т.п.).

	3.
	Копии документов, подтверждающих семейный статус (Свидетельство о заключении/расторжении брака, свидетельство о рождении/усыновлении детей).

	4.
	Копия трудовой книжки (заполненные страницы), заверенная Работодателем **
Страница с последней записью должна быть заверена следующим образом: «Продолжает работать по настоящее время», дата, должность и подпись ответственного лица с расшифровкой, печать компании-работодателя. Все остальные страницы должны быть заверены подписью ответственного сотрудника и печатью компании-работодателя.  
Для военнослужащих – справка по установленной форме. 

Справка  должна содержать сведения о занимаемой позиции (должности) и сроки прохождения службы.

	5.
	Копия трудового договора, заверенная работодателем с основного места работы, а также с места работы по совместительству (если применимо).

	6.
	Справка по форме 2-НДФЛ за последние 12 месяцев с основного места работы (с текущего места работы или с текущего места и предыдущего мест работы).

Дата выдачи справки 2-НДФЛ за последний год бухгалтерией компании-работодателя не должна отстоять от даты подачи полного комплекта документов в Банк более, чем на 25 дней. В случае, если справка составлена после 15 числе текущего месяца, в ней должны присутствовать начисления за предыдущий месяц.

	7.
	Справка по форме 2-НДФЛ с места работы по совместительству за последние 12 месяцев (если применимо). 

	8.
	В случае отсутствия у компании-работодателя Internet-сайта, необходимо предоставление информации о данной компании в письменном виде с печатью и подписью ответственного лица. Данная информация должна содержать: описание сферы деятельности, штата сотрудников, года организации, где и каким образом размещается реклама о компании, информация о 2-3-х поставщиках и клиентах (с указанием фактического адреса, ИНН, контактных телефонов и уполномоченного лица), а также стационарные телефоны компании-работодателя.

	9.
	При наличии текущих кредитов,  копии документов, подтверждающих кредитную историю: кредитные договоры, графики платежей, а также копии платежных документов или выписки по счету, подтверждающие факт исполнения обязательств; либо письмо из банка с отражением сведений о сумме и сроке кредита, дате выдачи, процентной ставке, остатке ссудной задолженности, характере погашения (наличие или отсутствие просрочек).

Дополнительно могут быть запрошены документы по погашенным кредитам.

	10.
	При наличии пенсионных выплат: копия пенсионного удостоверения или копия письма о назначении пенсии, а также выписки с банковского счета, подтверждающие получение пенсионных выплат.

	11.
	Копия военного билета  (все страницы) для мужчин в возрасте до 27 лет.

	12. 
	Копии правоустанавливающих документов, подтверждающих наличие имущества в собственности (Недвижимость – свидетельство о праве собственности, автотранспорт – паспорт транспортного средства).

	13.
	Копии выписок по банковским счетам (карточному, депозитному, текущему, до востребования и т.п.) со штампом и подписью уполномоченного лица выдавшего выписку банка.

	14. 
	Письменные объяснения причин всех перерывов в трудовом стаже клиентов, превышающих 6 месяцев, а так же причины частой смены работы (чаще 1 раза в год), начиная с января 2000г. в виде комментариев в Заявлении-анкете, либо в виде отдельного письма.


При отсутствии трудовой занятости Созаемщика предоставляется только копия паспорта Созаемщика.

* В случае если Заемщик является иностранным гражданином, осуществляющим трудовую деятельность в РФ, дополнительно кроме копии паспорта предоставляется также копия вида на жительство, либо копия разрешения на временное проживание, либо копия разрешения на работу в соответствии с ФЗ РФ № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в РФ»  от 25.07.2002 г. 

** В случае если Заемщик/Созаемщик занимает руководящие должности (генеральный директор, заместитель генерального директора, финансовый директор, коммерческий директор, главный бухгалтер и т.д.),  дополнительно к стандартному пакету документов предоставляются в Банк копии выписки из ЕГРЮЛ и выписки из реестра акционеров (для ЗАО), заверенные печатью и подписью ответственного должностного лица. 
Внимание: Уважаемый Клиент, в случае наличия сомнений в достоверности предоставляемой информации, а также для принятия решения о выдаче кредита Банк имеет право запросить другие дополнительные документы.







