Типовая форма                                                                                                                                         Приложение № 1
ДОГОВОР № ____________

О  перечислении  заработной  платы  и иных,  приравненных  к  ней  платежей, на  счета, открытые  для совершения операций с использованием банковских карт ЗАО КБ «КЕДР»

г. Москва





                                             "___"__________20__ г.

Закрытое акционерное общество коммерческий банк "КЕДР", именуемое в дальнейшем "Банк", в лице ______________________________________________________________,  действующего основании   Доверенности ____________________________________,   с   одной   стороны,  и ________________________

__________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________,,,именуемое в дальнейшем  "Предприятие", в лице _____________________________________________  

(должность)                                               

_________________________________________________________________________________________

 (фамилия, имя, отчество)

___________________________________________________________,действующего на основании ________________________________________с другой стороны, а вместе "Стороны",  заключили настоящий  Договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора  и общие положения.

1.1. Предприятие  поручает, а Банк принимает на  себя  обязательство зачислять заработную  плату  и  иные,  приравненные  к  ней  платежи,  причитающиеся  работникам  Предприятия, на  Счета открытые для совершения операций с использованием  банковских   карт ЗАО КБ «КЕДР».

1.2. Для удостоверения прав работников Предприятия (именуемые в  дальнейшем также «Держатели») на распоряжение денежными  средствами, находящимися на Счетах,  Банк передает  в  пользование Держателям   банковские   карты ЗАО КБ «КЕДР». Cрок действия  карты - 2 года.

1.3. Банковская карта ЗАО КБ «КЕДР» является электронным средством платежа, предназначенным для получения наличных денежных средств в пунктах выдачи наличных,  а также безналичной оплаты товаров и услуг  в торговой и сервисной сети.

1.4. Карта оформляется на имя Держателя, который вправе владеть и пользоваться ею, соблюдая правила пользования картой и  условия Договора, заключенного  между  Банком  и  Держателем карты. Карта является собственностью Банка.

1.5. Принадлежность карты законному Держателю определяется следующими реквизитами Держателя, нанесенными на нее:  фамилия, имя  и образец подписи Держателя, номер карты  и срок ее действия.  Какое-либо использование карты не ее Держателем является незаконным.

1.6. Для идентификации Держателя карты при получении им наличных денежных средств через банкомат или совершении операции через POS-терминал, требующей  ввода специального кода, каждому Держателю при получении карты выдается конверт, содержащий ПИН-код (персональный идентификационный номер). 

2. Права и обязанности Сторон.

2.1. Предприятие обязано:

2.1.1. Передавать в Банк не позднее, чем за 7 рабочих дней до предполагаемой даты перечисления заработной платы и иных,  приравненных  к ней платежей список работников Предприятия, которым необходимо открыть Счета и оформить или переоформить банковскую карту, заверенный лицами, имеющими  право подписи документов по карточке образцов подписей, и  скрепленный  печатью  Предприятия (Приложение 1) в электронном  виде и на бумажном носителе Форматы предоставляемой информации (файлов) определяются по согласованию с Банком (Приложения 1,2). 

2.1.2. Известить работников Предприятия  об изменении порядка выплаты заработной платы, о Тарифах Банка по обслуживанию с использованием банковских карт, о времени и месте выдачи карт.  

2.1.3. Выполнять финансовые обязательства в соответствии с разделом 3 настоящего Договора.

2.1.4. Не позднее, чем за 1 рабочий день  до предполагаемой даты перечисления  зарплаты и иных, приравненных к ней платежей, на Счета работников Предприятия, которым оформлены и выданы банковские карты,  предоставить информацию  в Банк  в электронном виде и на бумажном носителе. Требования к оформлению списка на зачисление денежных средств на Счета изложены в Приложении 2.

2.1.5. Предоставить заявление для устранения допущенных ошибок в предоставленной ранее информации Банку по открытию Счетов, оформлению банковских карт / зачислению денежных средств на Счета (Приложение 3). Предприятие  формирует  новый  список  и  передает  его  в  Банк в течение 5 рабочих дней.  Исправление ошибок в старом  списке  и предоставление его с исправлениями  не  допускается.

2.1.6. Соблюдать требования к оформлению документов, изложенных в Приложениях к настоящему Договору.

2.1.7. Переводить на Счета работников Предприятия суммы (зарплату и иные приравненные к ней платежи), после уплаты всех налогов.

2.2. Предприятие имеет право:

2.2.1. Согласовать место и время выдачи банковских карт работникам Предприятия (Приложение 1).

2.2.2. Подавать списки на открытие Счетов и оформление банковских карт вновь принятым работникам Предприятия в течение действия настоящего Договора.

2.2.3. Подавать сведения о работниках, уволенных с Предприятия.

2.2.4. Получать информацию о точках обслуживания с использованием банковских карт.

2.3. Банк обязуется:

2.3.1. Открыть Счета и оформить в течение 7 рабочих дней банковские карты для работников Предприятия в соответствии с представленными списками (пп.2.1.1. настоящего Договора) и документа об оплате услуг согласно п.3.1.,3.2. настоящего Договора.

2.3.2. Предоставить Предприятию необходимую  информацию для составления списков согласно приложениям настоящего Договора.

2.3.3. Выдать карты и ПИН-конверты работникам Предприятия через отделения Банка или в иных помещениях по согласованию с Предприятием.

2.3.4. Производить операции по списанию и зачислению средств на Счета Держателей карт не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления в Банк соответствующего платежного документа.

2.3.5. Обеспечить сохранность денежных средств,  поступивших на Счета Держателей карт.

2.3.6. Хранить тайну об  операциях по Счетам  и сведениям о Предприятии и Держателях  карт.

2.3.7. Не производить зачисление денежных средств на Счета Держателей карт до устранения Предприятием всех  расхождений по реквизитам Держателей карт в базе данных Банка.

2.3.8. В случае изменений номеров  счетов или реквизитов Банка, а также Правил обслуживания Держателей карт, имеющих отношение к настоящему Договору, сообщить об этом Предприятию незамедлительно, в письменной форме.

2.4. Банк имеет право:

2.4.1. Возвращать  Предприятию  список на перечисление заработной платы  и иных,  приравненных к ней платежей,  в  случаях: 

                    а)   отсутствия  в  списке   каких-либо реквизитов (Приложение 2); 

б)   несоответствия Фамилии, Имени, Отчества Держателя и/или номера   карты  в  списке  Предприятия   информации  в базе  данных  Банка  (при этом   Банк  передает  Предприятию  список  расхождений);

в)  указания  Предприятием в списке  номера карты, которая утеряна  или аннулирована.

2.4.2. Требовать от Предприятия устранения допущенных ошибок в списках на выполнение операций со Счетами Держателей карт путем предоставления заявления (Приложение 3) и новых списков, с внесенными исправлениями, в срок до 5 рабочих дней.

2.4.3. Не возвращать плату за оформление карты, в связи с неверно предоставленными данными  Предприятием о Держателе карты.

3. Стоимость услуг и порядок оплаты.

3.1. Оплата услуг за оформление и переоформление банковской карты, в связи с окончанием срока действия карты, производится на счет  № ___________________________ в ЗАО КБ «Кедр» в размере, согласно Тарифам Банка. 

3.2. Оплата должна производиться платежным поручением (Приложение 2) в момент подачи в Банк списка на оформление/переоформление банковской карты.

3.3. Оплата услуг, оказанных Банком за зачисление денежных средств на  Счета, производится платежным поручением на счет № ___________________________  (Приложение 2) в день перечисления заработной платы и иных приравненных к ней платежей в  размере   _______% ( ____________________) процента от перечисляемой суммы.

3.4. Оплата услуг, оказанных Банком за ведение и обслуживание счета, производится платежным поручением на счет № _________________________   в ЗАО КБ «Кедр» не позднее последнего рабочего дня каждого месяца в размере, согласно Тарифам Банка.

3.5. Перечисление зарплаты и иных, приравненных к ней платежей, производится платежным поручением на счет  № ____________________________ (Приложение 2) .

3.6. В случае неоплаты  Предприятием  перечисленных   услуг в п. 3.1., 3.3. настоящего Договора по  истечении 5 рабочих дней  от  даты  наступления сроков платежа, указанных в п. 3.2., 3.3., Банк списывает образовавшуюся задолженность с расчетного счета Предприятия в безакцептном порядке.

3.7. В случае  неверного  зачисления денежных средств  на Счет Держателя карты, допущенного по вине Предприятия (ошибка в сумме), сумма  со Счета может  быть возвращена  Предприятию  или перечислена на  другой счет только  по  письменному  заявлению  самого  Держателя карты.

4. Ответственность Сторон.

4.1. Стороны несут ответственность за ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим Договором:

4.1.1.
Банк несет ответственность за сохранение банковской тайны по операциям Предприятия и Держателей карт. Сведения по указанным операциям могут стать известными третьим  лицам  не  иначе  как  в  порядке,   установленном Законом;

4.1.2.
Предприятие несет ответственность за правильное указание в списках Фамилии, Имени, Отчества, номера карты Держателя и причитающейся ему суммы, при перечислении денежных средств на Счета работников Предприятия. 

4.2.  Банк не несет ответственности за допущенные Предприятием ошибки в предоставленных списках, и как следствие, за ошибочное зачисление средств, произошедшее по вине Предприятия.

4.3. Банк не зачисляет на Счета работников Предприятия заработную плату и другие,  приравненные к ней платежи,  в следующих случаях:

4.3.1.
  Не предоставление обязательных документов, указанных в разделе 2 настоящего Договора;

4.3.2.
  Не соблюдения Предприятием порядка и срока предоставления документов,  предусмотренного в разделе 2 настоящего Договора;

4.3.3.
  Если сумма, указанная в платежном поручении,  не совпадает с итоговой суммой списка  на зачисление; 

  В указанных случаях Банк не несет ответственность за несвоевременное зачисление денежных средств на карточные счета Держателей карт, предоставленные документы возвращаются Банком Предприятию без исполнения.

4.4. Служащие Банка не имеют право производить самостоятельные изменения в предоставленных  Предприятием  документах.

5. Вступление Договора в силу и прекращение его действия.

5.1. Настоящий  Договор составлен на 4 (четырех) листах, в двух экземплярах, имеющих  одинаковую юридическую силу,  по одному для каждой Стороны.

5.2. Настоящий Договор   вступает  в силу  с момента подписания  его  Сторонами  и действует в течение  двух лет. Если ни одна  из  сторон  за месяц до истечения  срока действия  настоящего Договора  не изъявит желание в письменном  виде  о  его  расторжении,  он  автоматически продлевается.

5.3. Все Приложения к Договору являются неотъемлемыми частями настоящего Договора.

5.4. Действие настоящего Договора   может быть  прекращено: 

5.4.1.
 по инициативе Предприятия;

5.4.2
 по инициативе Банка  в случае  регулярного нарушения Предприятием условий настоящего Договора или при не перечислении Предприятием на карточные счета сотрудников заработной платы и иных, приравненных к ней платежей, в течение 6 месяцев.

5.5. Основанием для прекращения действия настоящего Договора по инициативе одной из сторон является  соответствующее письменное уведомление другой стороны о желании расторгнуть договор.

5.6. Действие настоящего Договора считается прекращенным по основаниям, изложенным в п.п. 5.2., 5.4. по истечении 30 рабочих дней после возникновения основания для его прекращения, при условии отсутствия у Сторон претензий друг к другу.

6. Внесение изменений  и  дополнений

6.1. Настоящий договор  в период срока действия   может быть  изменен  или  дополнен  Сторонами.  Все  изменения  и  дополнения  к настоящему Договору должны быть составлены  в письменном  виде.

6.2. Изменения и дополнения к настоящему Договору вступают в силу с момента подписания уполномоченными представителями обеих Сторон  и являются неотъемлемой  частью настоящего  Договора.

7. Порядок   разрешения  споров  и  разногласий.

7.1. Все споры и  разногласия, возникающие в течение  срока действия  настоящего Договора, подлежат разрешению в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. Взаимоотношения сторон,  не  урегулированные  настоящим  Договором, регулируются  действующим  законодательством Российской Федерации.

8. Прочие  условия.

8.1. В случае прекращения действия настоящего Договора, плата за оформление и переоформление банковской карты в связи с окончанием срока действия карты  не возвращается.

9.    Приложения. 

9.1.        Приложение 1 - Требования к спискам на открытие Счетов и оформление банковских карт. 

9.2.        Приложение 2 - Требования к спискам на зачисление денежных средств на Счета.

9.3. Приложение 3 - Образец заявления для устранения допущенных ошибок в предоставленной Предприятием информации   по открытию Счетов, оформлению банковских карт / зачислению денежных средств на Счета.

10. Юридические адреса сторон:

	Банк:

ЗАО КБ «КЕДР»

125438, г.Москва, ул.Михалковская, д.63 Б, стр. 4

Кор/сч. 30101810700000000718 в Отделении №1 Московского ГТУ Банка России 

БИК           044583718

ИНН          2451001025/775001001

Местонахождение /наименование филиала/ филиала:

___________________________________________

___________________________________________

тел.________________________________________

Платежные реквизиты:

_________________________________________________________________________________________________________________________________

Должность руководителя………………………….

___________________ / _____________ /
               (подпись)                               (ФИО)                                                             
М.П.              «__»____________20___ г.


	Предприятие:

Название ……………...……………………………

Адрес………………………………………………..

Р/c……………………………………………………

в………………………………………………………

БИК Банка………..………………………………….

ИНН……….…………………………………………

ОКОНХ………………………………………………

ОКПО………………………………………………..

тел.: 

факс:

Должность руководителя………………………….

___________________ /_______________/

               (подпись)                                        (ФИО)                                                                                                   
М.П.                     «___»______________20___ г.


Приложение 1

 Требования к спискам на открытие Счетов и

                                                       


        оформление банковских карт

                     Главному  бухгалтеру ЗАО КБ «Кедр» 

                      __________________________ 

                                 Заявление.

     Просим открыть  счета и выпустить/перевыпустить банковские  карты  __________________ для работников __________________________________.

                            ненужное зачеркнуть                                                                             указать тип карт
                                    название предприятия

	№ п/п
	Фамилия
	Имя
	Отчество
	Паспорт
	Адрес
	Дата рождения
	Гражданство
	Место  рождения
	Телефон

	
	
	
	
	Серия
	Номер
	Код подраз

деления
	Пол
	Кем  выдан
	Когда выдан
	Регион
	Индекс
	Город
	Улица
	Дом
	Кв
	
	
	
	

	1.
	Иванов
	Петр
	Иванович
	04 98     
	456789
	702-021
	01
	ОВД 

Свердловского г.Красноярск
	12.01.88
	 Красноярский край
	660012
	г.Красноярск
	ул.Семафорная
	2
	5
	05/05/1978
	Россия
	Г.Красноярск
	245-55-47

	2.
	Касаткина
	Любовь
	Тимофеевн
	04 04
	123456
	408-152
	00
	ОВД 

Свердловского г.Красноярск
	15.01.88
	 Красноярский край
	660012
	г.Красноярск
	ул.Летняя
	7
	11
	08/08/1968
	Россия
	Г.Красноярск
	223-45-11


         Место получения карты:   Красноярская Дирекция / Филиал________________________________

                               Дополнительный офис/ Касса / УОО _____________________________

1 марта 2007года

Директор (название организации)                                                          Петров П.П.          

Главный бухгалтер  (название организации)                                          Сидорова И.И.     

                                                                                              М. П.

Примечание:    Список на открытие Счетов и оформление банковских карт готовится с использованием собственных возможностей Предприятия. Необходимо учесть, что информация о каждом клиенте должна занимать только одну строку в документе электронного вида.

Формат файла - предпочтительно Excel. (каждая ячейка хранит информацию, приведенную выше) или Txt.

Формат текстовых файлов должен иметь вид:

Иванов^Петр^Иванович^04 98 ^456789^702-021^01^ОВД Свердловского г.Красноярск^12.01.88^Красноярский край^660012^г.Красноярск^ул. Мира^44^55^01/01/1964^Россия^г.Красноярск^245-55-47
Приложение 2 

Требования к спискам на зачисление денежных   средств на Счета.

1.    ТРЕБОВАНИЯ   К  СПИСКУ:

1.1. Список на зачисление заработной платы работникам Предприятия должен быть представлен в табличной форме.  Графы таблицы обязательно имеют обозначения. Количество граф в таблице не ограничено, но обязательным условием является наличие таких, как   

№  пластиковой карты; 

Фамилия, Имя, Отчество Держателя; 

Сумма в рублях. 

1.2. В  первой строке списка должны быть указаны:  

"ВЕДОМОСТЬ ПЕРЕЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ К П/П  № ______  от   _______________ "

1.3.   Информация  по  каждому  Держателю  должна  содержаться    в одной   строке  списка.  

         Перенос информации на несколько строк не допускается.

1.4.   Номер  карточки   должен   быть   написан  полностью (все 16 цифр).  

1.5.  При  написании    суммы     в  качестве  символа,   отделяющего  копейки,   необходимо использовать символы «точка» или  «запятая». Например, “850.00”. 

1.6.  Итоговая    сумма   перечисления   указывается  под  таблицей   цифрами  и   прописью.

ОБРАЗЕЦ СПИСКА: 

01.04.07 

ВЕДОМОСТЬ ПЕРЕЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ  К П/П № ________  от _____________  

	№  пластиковой карты
	Фамилия  Имя  Отчество
	Сумма

	4047140101100100

4047140101100112

4047140101100124

4047140101100137
	ИВАНОВА НИНА ИВАНОВНА

ПЕТРОВА  МАРИЯ ПЕТРОВНА

СЕРГЕЕВА МАРЬЯ ИВАНОВНА

СИДОРОВА ОЛЬГА СИДОРОВНА
	800.00

200.00

900.00

100.00


Итого:  2000 (Две тысячи) рублей.  

           Директор (название организации)                                                          Петров П.П.          

          Главный бухгалтер  (название организации)                                          Сидорова И.И.        

                                                                                     М. П.

1.7. Список на бумажном носителе должен быть подписан  лицами, имеющими  право подписи документов по карточке образцов подписей,  и заверен печатью  Предприятия. Оттиск печати предприятия должен быть четким. В списке не должно быть исправлений.

1.8. К списку на перечисления денежных средств работникам Предприятия обязательно прилагается электронное подтверждение (на дискете, электронной почтой и иное).

1.9. Имя файла:  DD-MM-YY.d**,

Где         DD-MM-YY      –    текущая дата.                  

                               **       –     номер файла, 

            


          d 01       –
    номер списка.


      пример:   Предприятие   приносит 1 апреля  2007 года  список, один файл, имя  файла:  01-04-07.d01,


если Предприятие приносит два списка (и более), то  имя каждого файла должно быть          разное:

имя первого: 01-04-07.d01,  имя второго:  01-04-07.d02,     имя третьего:  01-04-07.d 03

1.10. Электронный вид документа должен быть приготовлен в текстовом редакторе следующего формата:

47422810000001000001^810

4047140101100*** ^   895.00

4047140101100*** ^  1401.00

4047140101100*** ^   869.00

4047140101100*** ^   882.00

4047140101100*** ^     3.00

4047140101100*** ^   131.00

     Где 

запись первой строки: 

47422810000001000001-  номер счета для зачисления денежных средств;

810              -  код валюты (рубли); 

запись второй  строки:

номер карты работника Предприятия 

разделитель данных 

сумма выплаты в рублях. 

запись третьей и последующих  строк аналогично второй строке.

2. ТРЕБОВАНИЯ  _К  оформлению платежных поручений.

1. В  назначении  платежа  платежного поручения  на перечисление заработной платы  и иных, приравненных к ней платежей, должна содержать информация:  вид  перечисления (зарплата, премия, отпускные  и т.д.);    за какой  период,  номер и дата  договора. 
Пример:  "Заработная   плата  за март 2007 г. согласно  договору № 15  от  01 .01 .2007 г.

 Подоходный налог уплачен. Список прилагается".

Счет получателя: _______________________ 

Наименование  получателя:  ЗАО КБ "КЕДР"
2. В  назначении  платежа  платежного поручения  на  оплату услуг Банка по  оформлению или переоформлению карт, в связи с окончанием срока действия карт сотрудников Предприятия, указывается: “Услуги Банка по  оформлению   банковских карт согласно  договору   № ____ от __.___.____ г. НДС нет».
Счет получателя _______________________
Наименование  получателя: ЗАО КБ "КЕДР"
3. В  назначении  платежа  платежного поручения  на  оплату услуг Банка за обслуживание и ведение счета по картам VISA сотрудников Предприятия, указывается: «Услуги Банка по ведению сета по картам Виза согласно  договору   № ____ от __.___.____ г . НДС нет».
Счет получателя: ______________________
Наименование  получателя: ЗАО КБ "КЕДР"
4. В  назначении  платежа  платежного поручения  на  оплату услуг, оказанных Банком за зачисление денежных средств на Счета работников  Банка,  указывается: “Услуги Банка по зачислению денежных средств  на  счета, открытые  для  расчетов с использованием банковских карт согласно договору  № ____  к П/П № _____  от  "__"_____________  20___  г. НДС нет».
Счет получателя: ______________________
Наименование  получателя: ЗАО КБ "КЕДР"
Приложение 3 

Главному  бухгалтеру ЗАО КБ «КЕДР»

___________________________

Заявление.

              В связи с тем, что  _________________________________________________________________








(название организации)

  в списке, переданном на оформление банковских карт,  была допущена ошибка:  “Вместо Ф.И.О. - Иванов Петр Иванович  были указаны  Ф.И.О. -  Иванов Иван Петрович»,  просим:

· оформить банковскую карту на имя Иванова Петра Ивановича; 

· перечислить с пластиковой карты № ___________________________________________,







(заполняется предприятием)

оформленной на имя Иванова Ивана Петровича, 

на пластиковую карту № ________________________________________, 

(заполняется Банком)
оформленную на имя Иванова Петра Ивановича,  денежные средства  в   размере  1500  (Одна тысяча пятьсот)  рублей;

· аннулировать пластиковую карту, открытую на Имя   Иванова  Ивана  Петровича. 

Место получения карты:   Красноярская Дирекция/Филиал______________________________

                                             Дополнительный офис / Касса / УОО _________________________             

10 марта 2007 года

         Директор (название организации)                                                         Петров П.П.          

        Главный бухгалтер (название организации)                                        Сидорова И.И.        

                                                                                                   М. П.


С приложениями к Договору ознакомлен                  _________________  / ________________/

(подпись)                (ФИО   руководителя)

      " ____ "  _________________  20 ___ г.
